Uchwata Nr XXXVI11/246/2006
Rady Powiatu Krapkowickiego
Z dnia 26 padziernika 2006 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu oiegacego wysoké& oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw ywatyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych inmycsktadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. o samogdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 me)zw zwizku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tggdholity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674)
Rada Powiatu Krapkowickiego uchwala, co npsje:

§1

Ustala s¢ na rok 2007 Regulamin oldtajacy wysokadé, szczegoOtowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania dodatkow dgnagrodzenia: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadmik@ynikajagcych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty uregulowane w ustawie lub garych przepisach, przystugaych nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, poradni psychologicznoggedjiicznej i centrum ksztalcenia
ustawicznego, dla ktérych organem prowgym jest Powiat Krapkowicki, zwany w dalszej
czesci Regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wgpne

§2

Regulamin okrda:
1. wysoka¢ stawek dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego, za umkr pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéwyw dodatku za wystuglat,
2. szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagemnia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole naley przez to rozumie szkot podstawow specjall, gimnazjum specjalne,
szkoty ponadgimnazjalne, poragdmsychologiczno — pedagogieczncentrum ksztatcenia
ustawicznego, prowadzone przez Powiat Krapkowicki,

2. nauczycielu — nalgy przez to rozumie rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgich, o ktérych mowa w pkt 1.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:
udokumentowane agjniecia edukacyjne uczniow;
osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejaaiimpiadach oraz innych
obszarach dziata zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
skuteczne rozwianie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez HKseteanie
postaw odpowiedzialrioi za wtasg edukac, planowania wlasnej przyszid, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych;
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomal&zieniom;
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow patiugcych opieki, z uwzgidnieniem
ich potrzeb, w szczegoldo w statej wspotpracy z rodzicami, wiwymi instytucjami
I osobamiswiadczicymi pomoc socjakg
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych;
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mawprzepisach w sprawie warunkéw
I sposobu ocieniania, klasyfikowania i promowani@znidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkogadhicznych;
opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole;
inicjowanie i stale prowadzenie nadobgwkowych zag¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnimronego;
adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych dmestmczania i wychowania we
wspOtpracy z organem sprawaym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagacymi;
skuteczne zagzlzanie szkat zapewniajce chglty rozwoj i doskonalenie jakoi jej pracy;
realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zgkszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalny.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezady wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek dla nauczyciela, ktoremu powierzono fuglayrektora szkoty, nie me by
wyzszy niz 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki motywacyjne mag by¢ przyznane nauczycielom w ramackrodkow
przyznanych przez organ prowady w wysokdci nie nizszej nz 3% planowanego na
dany rok osobowego funduszu wynagradpeacownikoéw pedagogicznych.

§6

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyreksakoty na czas okfmny, nie
krotszy ni 2 miesice i nie dhiszy niz 6 miesecy.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkajlyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje
Starosta Krapkowicki, na czas oklany w ust. 1.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamiarsuczyciela na gmie, a odpis
pisma przechowuje sw aktach osobowych.
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§7

Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania ngtiefa na urlopie dla poratowania
zdrowia.

Dodatek nie mge by przyznany w razie ukarania nauczyciela gkayscyplinarg
przewidziam w Kodeksie Pracy lub Karcie Nauczyciela, przezeskico najmniegj
12 mies¢cy od daty nateenia kary.

Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego wzieé nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktorenpowierzono stanowisko

dyrektora szkoty, wicedyrektora albo inne stanowigkerownicze, przewidziane w statucie
szkoty oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowapiaez nich funkcji opiekuna sta,
badZ powierzenia im wychowawstwa klasy.

§9

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierz@tanowisko dyrektora
szkoty, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowigkerownicze, przewidziane w statucie
szkoty ustala si w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadgecrauczyciela

wedtug nasfpujacych zasad:

a) dyrektor szkoty licacej do 11 oddziatow 15-30
b) dyrektor szkoty licacej od 12 do 20 oddziatow 25-45
c) dyrektor szkoty licacej powyej 20 oddziatow 30-60
d) dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 0-230

e) wicedyrektor szkoty licgcej od 12 do 20 oddziatow 15-35
f) wicedyrektor szkoty licgzcej powyej 20 oddziatow 20 — 45
g) kierownik szkolenia praktycznego 10-20

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkappiekuna stau nauczyciela stgsty, ustala si

dodatek funkcyjny w wysokai 50 zt miesgcznie.

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcppiekuna stau nauczyciela kontraktowego,
ustala s} dodatek funkcyjny w wysokai 35 zi.

W przypadku sprawowania funkcji opiekuna zsta nad co najmniej dwoma
nauczycielami, przyznajecsieden dodatek funkcyjny w wysodm 70 zt mies¢cznie.
Nauczycielom z tytutu powierzenia wychowawstwa klasstala si dodatek funkcyjny
w wysokaci 40 zt miesgcznie.

§10

Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje réen

wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego ngpujacego po
mieshcu nieobecngxi dyrektora szkoty, z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.



§11

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, o kidrmowa w 8 9 ust. 1 w okresie
petnienia funkcji okrdonych w 8§ 8.

§12

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszsiga miesica nasfpujacego
po miesicu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprasania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkgsgpito pierwszego dnia
miesgca — od tego dnia.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegoadmiesijca nasfpujacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obakdw zwizanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkai, jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§ 14

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalar@ta Krapkowicki, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyielajmugcego inne stanowisko
kierownicze dyrektor szkoty.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego 1 jeggsokdaci przechowywany jest
w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§15

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielontytztu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#nych w odebnych przepisach,
wydanych na podst. art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nautdgc

§ 16

Wysoka¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala @i stosunku procentowym
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedisigmaggcych zasad:

1) 1 — 15 — nauczycielom prowagtzym zagcia dydaktyczne w danymezyku obcym,
w klasach dwujzycznych;

2) 5 — 12 — nauczycielom prowagtzm zagcia dydaktyczne i wychowawcze w szkole
specjalnej lub systemem indywidualnego nauczaniaeclla zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego;

3) 1 — 5 — nauczycielom prowagtzym zagcia grupowe i indywidualne, wynikgje
z realizacji zada diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych ifilpkbycznych
Z miodziezg i dzietmi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi umystowo w stopniu gdokim,

z zaburzeniami zachowania, zagyoymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psjogiczno — pedagogicznej.



§17

Nauczycielom wykonuacym prace w warunkach weliwych lub szkodliwych,
przystuguje dodatek w wysokad od 5 — 22% wynagrodzenia zasadniczego.

§18

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie yfekhego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za kigngystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocpymgo.

§19

Dodatek za warunki pracy wyptacaesiv catcci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obosziujagcy go
wymiar zagé. Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ¢&¢ obowgzujagcego
wymiaru zag¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze gaj

§20

Wysokas¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustaleektgr szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Starosta Krapkowicki, kiorpod uwag stopier trudndgci, ucigzliwosci
lub szkodliwdci dla zdrowia realizowanych zatllub wykonanych prac.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zastpstw

§21

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzirg dora&nego zaspstwa
oblicza s¢ z zastrzeeniem ust. 2, dzigt przyznag nauczycielowi stawkwynagrodzenia
zasadniczego ge¢znie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domaego zaspstwa odbywa si w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zd&j dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
lub doranego zasfpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowgizkowy wymiar zag¢ na podst. art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za gogddioranego zasfpstwa oblicza si
dziehc przyznagp nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoac@nie
z dodatkiem za warunki pracyzgi praca w godzinach dofiaego zasfpstwa odbywa si
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe
godzin realizowanego wymiaru,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzdoranych zasipstw
przystuguje za czas efektywnie przepracowany i ewgis¢ je mies¢cznie z dotu.

§22

Miesieczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego wymiaru
zaj¢ nauczyciela, o ktérej w § 21 ust. 1 i 2, ustatanshazagc tygodniowy obowgzkowy lub



realizowany wymiar zagf przez 4,16 — z zaodgleniem do petnych godzin, w ten sposad,
czas zaj¢ do 0,5 godzin pomijagia co najmniej 0,5 godzin liczyegak petry godzire.

§ 23

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przygkl za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zgj z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub rdazenia zaj¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy.

§24

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarev tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych g@p rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia — za podstawustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢, okrelony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tegommaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzie pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecko
w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezenby¢ jednak weksza nk liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Wystuga lat

§25

Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriov pracy z powodu niezdoldc do pracy wskutek
choroby lub konieczrimi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiegdzbchorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujetego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat VII
Postanowienia kicowe

§ 26
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Krapkowickiego.
8 27
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewddztwa Opolskiego
i wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.
Przewodnicacy

Rady Powiatu Krapkowickiego

Krystian Komander



